EVGIN MENKUL DE GERLER TiC. AS.

KURUMSAL YONET iM ILKELER I UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONET iM ILKELER iNE UYUM BEYANI

Evgin Menkul Degerler Ticaret AS., Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayaman
Kurumsal Yonetimilkelerini, pay sahipleringefafflik, etik deserler gibi konulari 6ne cikararak
yuksek kalitede hizmet sunmak amaciyla benimseinp bu dgrultuda faaliyetlerinini organize
etme karari alngir. Bu kapsamda faaliyetlerimizin ve ihtiyactarzin gerektirdii temel
komiteler kurulmg, mevzuat cercevesindgleyisleri salanmstir.

BOLUM I - PAY SAH iPLERI
2. Pay Sahipleriile iliskiler Birimi

Bir Araci Kurum olan Sirket'imiz halka acik olmaggndan Pay sahipleri ile gkiler
birimi  olusturulmamstir.  AncakSirket ile ilgili kamuya aciklanmarg) gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere pay sahiphémi istedgi her torli bilgiye
sirketimiz personeli tarafindan cevap verilmekte®ay sahipleri bilgi talebi icin gerekili
personele ukanakta herhangi bir glclik cekmemektedirler.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem icinde pay sahiplerimizden gelen herhaig bilgi talebi olmamgtir. Bununla
birlikte internet sayfamizd&irket hakkinda gerekli bilgiler mevcut olup, bunfardsinda
bilgi talebi olmasi durumunda, taleplegecikme olmaksizin gerlendirilir ve
cevaplandirilir.

Donem icinde 6zel denetgi tayini talebi olmaimi
4. Genel Kurul Bilgileri
Donem icerisinde, 26 Nisan 2011 tarihinde g@la Genel Kurul toplantisi yapilgtir.

- Asgari toplantt nisabi % 100 olup,plamtilara pay sahiplerinin % 100U
katilmistir.

Sirket sermayesini temsil eden hissedarlara Tckret Kanunu gepince, Olganusti Genel
Kurul Toplantisina davet icin toplanti bilgile iceren yazi gonderilrytir.

Toplantilarda pay sahipleri soru sormgimi

Olaganistl Genel Kurul toplanti tutghassagidaki gibidir ;

1) Divan Bakanligina Sn. Pamir Sezener'in oy toplayigmha Sn.Halim Oztirk’iin Katipte
Sn. Bedii Can Yucagu'nun secilmelerine oybirdi ile karar verildi.

2) Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin Divaeydtine yetki verilmesine oybigl
ile karar verildi.

3) 2010 yih Yonetim Kurulu Faliyet raporlari ile Bilgo ve kar zarar hesaplari ile Mali
Tablolar okunarak miizakere edildi ve oy lgrile kabul edildi.

4) 2011 yih B&imsiz Denetim icin Arkan Ergin Uluslararasiggasiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Mgavirlik A.S. ile s6zleme imzalanmasina oybigiiile karar verildi.

5) Denetgci raporu okunarak mizakere edildi ve oyhiile kabul edildi.

6) Yonetim Kurulu'nun,sirketin 2010 yilhini zararla kaparigindan herhangi bir kar gaim
Onerisi bulunmamaktadir.
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7) Yapilan oylama sonucunda Yd&netim Kurulu oyfgirlile ibra edildi. (Yonetim Kurulu
Uyeleri, kurulun ibrasinda oy kullanmadilar.)

8) Yapilan oylama sonucunda Denetci oykirlie ibra edildi.

9) Sirket yonetim kurulu tyeliklerine bir yil sire ilgorev yapmak tizere Pamir SEZENER,
Erkut YUCAOGLU, Halim OZTURK ve Bedii Can YUCAGLUnun secilmesine
oybirligi ile karar verildi.

10) Denetci bir yl siire ile Bahariye Caddesi, Akyilégt. No:48/5 Kadikdy adresinde mukim
53 725 107 820 T.C. Kimlik no’lu Aydin KOZANGLU'nun secilmesine oybirdii ile
kara verildi.

11) Y6netim Kurulu tyelerine huzur hakki verilmemesimenetciye yillik barit 1.000,- TL
Uicret 6denmesine oybigliile karar verildi.

Dilekler ve kapagkisminda sz alan olmag, giindemde’de gosillecek bgka madde
kalmadiindan Bakan toplantiya son verdi.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari
Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibisie oy hakki verir.

Esas soOzlgnede birikimli oy kullanimi ve azinlik hakiam temsili ile ilgili herhangibir
diizenleme bulunmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Kar daitimi, ilgili mevzuat hikamleri cercevesendher yil Genel Kurul da karara
baglanmaktadir. Kar datiminda kistelyem esasi uygulanmaksizin mevculapaytamami gt
sekilde kar payindan yararlanmaktadir.

Sirket ana soOzlgnesinde kara katiim konusunda imtiyazlubonamaktadir. Kar payi
O0demelerinin en kisa sirede yapilmasina 6dstedgimektedir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nuB02Z ve izleyen yillara gkin kar payi
dagitim politikasinin  belilenmesi hakkindak?7.01.2006 tarih ve 4/67 sayili kararina
istinaden;

Sirketin 2007 ve izleyen yillara gkin kar d&itim politikasinin Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uygun olarak her vyil sohasi halinde datilabilir net karin ortaklara

dagitiimasi ve bu politikanin mevzuata, ulusal vesidwarasi ekonomikartlara ve finansal

piyasalarin durumuna g6re pay sahipleri wiket menfaatlerini olumsuz yodnde
etkilemeyecek sekilde Yonetim Kurulu tarafindan her yil gérd gecirilebilmesi olarak

belirlenmesine ve bu politikanin genel kurulilgibine sunulmasinkarar vermitir.

7. Paylarin Devri

Sirket esas sOzyenesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiiriubmamaktadir.
BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE  SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket Bilgilendirme politikasi olarak Kamuyu aydatma amaciyla
gereken onlemleri alir.

Bu cercevede;

a) Mali tablo raporlarina #kin olarak muhasebe standartlari  ve gz
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denetlemeye yonelik SPK  duzenlemelerinayulur ve bu  dizenlemeler
cercevesinde ongorilen mali tablolar, gioasiz denetim raporu ile birlikte SPK’nun
ilgili tebli gleri cercevesinde kamuya aciklanir ve Kurul’a gaitide

b) Sermaye Piyasasi Kuruluncgirket'in denetimi, gézetimi ve izlenmesine ik
olarak istenen her turli bilgi ve belgeyi, en ksiaede Kurul'a gonderiSirkete ait
bilgiler kurumun internet sitesinde bulunmakta olypket telefonlarindan, kuruma
ulasilarak da benzer bilgilerin edinilmesine imkaglsamaktadir.

9. Ozel Durum Aciklamalari
Sirket halka acik olmag@indan 6zel durum aciklamasi yapilmgtmi

10. Sirket internet Sitesi veicerigi

» Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 09/12/2003 tarih VéDK537-15337 sayili yazisi gejiece
Kurumsal internet adresi ve “Kamuyu SlireBilgilendirme” sayfasi olgurulmustur.
Sirketin  internet  adresi www.evgin.com.tidir. Bu adreste bulunan Kamuyu Sirekli
Bilgilendirme sayfasinda;Sirket'in mali tablolar, ortaklik yapisi, yatirirmmaci ve stratejisi,
yoénetim kurulu bilgileri, yatinm ve yonetime iskin bilgiler verilmekte ve bu bilgilerdek
desisiklikler sayfa (zerinde guncellenmektedir.

11. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin A¢iklanmasi
Sirketimizin ortaklik yapisi internet sitesinde yakanmaktadir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Icerden @renebileceklerin listesisagidaki gibi olup, internet sitesinde “Surekli Bilgndirme
Formunda” icerden grenebilecek durumda olanskerden yonetim kurulu tyeleri ve genel madur
kamuya duyurulmaktadir.

Adi Soyadi Unvani
Pamir SEZENER Yonetim Kurulu Bakani
Erkut YUCAOGLU Yonetim Kurulu Uyesi
Bedii Can YUCAGGLU Yonetim Kurulu Uyesi
Halim OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi
Melih Murat YUCAOGLU Ortak
Birol YUCEL Genel Mudur
Hakan KISA Tefty Kurulu Baskani
Emre DENK Ic Kontrol
Hakan GEZER Genel Mudur Yardimcisi
Murat ZAMAN Genel Mudur Yardimcisi
Gokhan PEHIVAN Hisse Senetleri Piyasalari Mudiri
Engin KETENd Kurumsal Finansman
Elif CIVELEK Vadeliislemler Piyasalari Miidiirii
Muharrem KARAPINAR Muhasebe Muduri
Ozcan TOSUN Operasyon Mudir Yardimcisi




BOLUM Il - MENFAAT SAH IPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Evgin Menkul Dgerler Ticaret As. Menfaat sahipleriSirket hakkindaki bilgileri ~Kamuya
yapilan acgiklamalar arag@l ile @&renmektedirler. Bu bilgilendirme, internet-posta
ve toplantilar yoluyla'da olmaktadir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusundaceybir yonetim modeli
bulunmamaktadir.

15. Insan Kaynaklari Politikasi

Evgin Menkul dgerler Ticaret AS.’nin insan kaynaklari politikasi olarak; katarini sonuca
dondgtiren en dgerli varligi olan cakma arkadglarimizi her tirli gedim olan& sunarak
¢agimiz ig ortamina hazirlamak, ¢gdin deeriyle birlikte kurum dgerini  artirmaya dayall
kurum bilincini surekli gedtirerek, seffaf, aitlikci, adil bir is ortami sunabilmektir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz verdgi hizmetin tim gamalarinda hizmet kalitesinin ve standartinin dilrghni
gOzetir.Hizmetin tim gamalarinda mgierinin talepleri siratle katanir ve gecikmeler hakkinda
misteriler bilgilendirilir.

Sirket bltiin tedarikcilere s¢ firsatlar sunmakta ve tedarikgilerin sosyal stlara uyum
konusunda performansini takip etmektedir.

Musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki ldgginin gizlili gine 6zen géstermektedir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketin Kamuya yonelik herhangi bir faaliygtulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONET iM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bazimsiz Uyeler

Yonetim Kurulumuzda Bamisiz Uye bulunmamaktakla birlikte, Yonetim kuruliyelerinin

sirket dsinda bgka goOrev veya gorevler almasi belirli rddlara bglanmamg ve
sinirlandiriimamtir.

Sirket'in Yonetim Kurulu gagidaki tiyelerden okmaktadir:

Adi Soyadi Gorevi

Pamir SEZENER Yonetim Kurulu Bakani
Erkut YUCAOGLU Yonetim Kurulu Uyesi

Bedii Can YUCAGGLU Yonetim Kurulu Uyesi

Halim OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi




19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gkem 6zellikleri SPK Kurumsal Ydénetim
llkeleri'nde yer alan ilgili maddeler ile 6rtihektedir.

20. Sirket'in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimiz  SPK Mevzuatina gore 1982 yilinda rldmus, anonim sirket statlstiinde bir
sermaye piyasassirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu  Sermaye Piyasamaclarinin
aracilgl hizmetidir.

Sirket hizmetlerini Sermaye Piyasasi Kuruluncagwy gorilecek ilke ve esaslara gore verir..

Sirket performansi, faaliyetleri, hedeflere g derecesi Yonetim Kurulu'nca yakindan
takip edilmekte ve lizum goérildikce toplakargozden gecirilmektedir.

Kurulusundan, giundmize, yatirimcilarinin kendi mutluluklarkurmalari igin,en Kkaliteli ve
glvenilir hizmetleri sunmaktayiz.Hedefimizde birebgki kurdugumuz yatinmcilarimizin géli
finansal ihtiyaclarina céztmler getiren bir finalnsatik olarak hizmet vermekteyiz.

Yatinm stratejimiz, yatinmcilarimizla birebir tasa dayanmaktadir.Durdstlik, guavenilirlik,
cagdashk,yenilikcilik, takim calsmasi, saydamlik, gizlilik, yasalaragbéik, misteri memnuniyeti
yatirimcilarimizi amagclarina gteran kurumsal ilkelerimizdir.

21. Risk Yonetim veic Kontrol Mekanizmasi

Sirket faaliyetlerinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Meatznda belirlenen yonetim ilkelerine
uyulmaktadir. Sirketimizin faaliyet konusuna uygun eturulmus organizasyon yapisi iginde,
yonetim kurulunca bir risk yonetim ve i¢ kontrol kamizmasi olgturulmus olup,ayricasirketimiz
genel kurulu tarafindan atanan denetgimizifmgiz denetingirketi ve tam tasdik sozmesi
imzalanms sirket tarafindansirketimizin periyodik olarak denetimleri yapiktadir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Evgin Menkul Dgerler Ticaret AS. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Y6neticilernin yetki ve
sorumluluklari sirketin esas stzfenesinde ve imza sirkilerinde agikga belirtiftini

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu Sirket isleri luzum gosterdikgce toplanir. Toplantilardeer Gyenin bir oy
hakki vardir. Yonetim Kurulunun toplanti giindemi nédim Kurulu Bakani tarafindan tespit
edilir. Yonetim Kurulu Karari ile gindemde ggiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazstiesi Uzerine, Bgkan Yonetim Kurulunu
toplantiya cgirmazsa, Uyeler de re’sen gga yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeS§irket
merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almsgéeti ile, baka bir yerde toplanabilir.

Yonetim Kurulu dye tam sayisinin yaridan bifazlasi c¢gunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin @unluguyla alir. Oylarda gtlik olmasi halinde teklif reddedilmi
sayilr.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak &uilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.



Toplantiya katilmayan Gyeler yazili olarak veya ivé&yin etmek suretiyle oy kullanamazlar.
Tim toplantilarin tutanaklar tutularak kararlapteagecirilir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasg

Yoénetim Kurulu Uyeleri donem igindgirketimizle muamele ve rekabet yapmahmi

Bununla ilgili olarak sirket , huzur hakki, (Ucret, kar pay gifsialiyetlerinin gerektirdii
O0demeler duinda mal vargindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Useke personeline
ya da Ucglncu kilere herhangi bir menfaat@ayamaz.

25. Etik Kurallar

Sirketin etik kuralllar olgturulmus, ancak yukarida 24. maddede belirtilenlenrdiaki kismi
kamuoyuna aciklanmagtir.

26. Yonetim Kurulunda Olu sturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Sirketimizde denetimden sorumlu komitesidda herhangi bir komite kurulmagmlup,
Kurumsal Yonetim ilkeleri c¢aglmasi bizzat yonetim kurulu tarafindan Ilgadirilmistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Bagkan ve uyelerinin huzur haklari Genel Kurukesbit olunur.



